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Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret A.S.
Calisan Adayi (is Basvurusu) Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve islenmesi
“Aydinlatma Metni”




1. Amagve Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu “Calisan Adayi Aydinlatma Metni” calisan ve stajyer adaylarinin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10.
maddesi ve Aydinlatma YukamlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret
A.S. tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma ylkimllGglndin yerine getirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Eylip Sultan Mah. Samandira Cad. Vadi Sok. No: 16 Samandira Sancaktepe/istanbul
adresinde mukim, Anadolu Kurumlar Vergi Dairesi, 7640117882 nolu vergi mukellefi Transer Uluslararasi
Tasimacilik ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan
amaglar gercevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgili sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel
verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Asagida kategorisi belirtilen ve bunlarla sinirli olmaksizin is basvurusu esnasinda Sirket ile paylasmis
oldugunuzkisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temelilkelere ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen veriisleme sartlarina uygun olarak;

e ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi,

e isealimsiirecinde galisan adayinin basvurmus oldugu pozisyon icin degerlendirilebilmesi,

e  Sirecin yonetilmesive ¢alisan adayi ile ilgili toplanti ve gérlisme organizasyonunun saglanmasi,

e insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri gerceklestirebilmesi,

o Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is
sureclerindeki glivenligin temini,

e  Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi amaglari dahilinde ve bu amaglar ile sinirli
olmak zere Sirket tarafindan islenebilecektir.

3. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin Elde Edilmesi

Sirket; calisan adaylarinin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisan adayinin kendisi tarafindan temin edebildigi
gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve calisan adayinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler icerisinden de temin
edebilmektedir. Bu kapsamda s6zI(, fiziksel veya elektronik ortamdan veri toplanmakta ve toplanan bu
kisisel verilerislenmektedir. Sirket tarafindan ise basvuru esnasinda paylasmis oldugunuz islemeye konu
olabilecek kisisel verilerin neler oldugu/olabilecegi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kimlik Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

Ad, soyad, dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum, |Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde

T.C. Kimlik Numarasi edilmektedir.

iletisim Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

Telefon numarasi, adres, e-posta adresi Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.




Ozel Nitelikli Kisisel Veri

0Oz gecmiste yer vermeniz halinde,
Dernek lyeligi,

Vakif tiyeligi,

Sendika Gyeligi,

Siyasi parti Gyeliklerine ait bilgiler, Kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir.
Felsefiinang, din, mezhep ve diger inanglar,

Etnik kbkeninize ve irkiniza ait veya o konuda kanaat
olusturabilecek bilgiler,

Saghginiza iliskin bilgiler (Engellilik durumu bilgisi).

Egitim Bilgisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diplomalara ait Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
detaylar, son mezun oldugu okul ve mezuniyet yili,  [Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar |edilmektedir.

bilgisi, yabanci dil bilgisi.
Gorsel ve isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf Fotograf ve kimlik calisan tarafindan verilmektedir.
Guvenlik kamerasi goriintileri kapali devre
giivenlik kameralari araciliglyla elde edilmektedir.

Mevcut ve Onceki Is Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

is tecriibesi, calisma durumu ve unvani, is tanimi, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
firma/kurum isimleri, calisilan dénemler edilmektedir.

Diger Bilgiler Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
Askerlik durumu, tecil belgesi, stirtict belgesi Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
verileri, hobiler, maas beklentisi, referans bilgileri, edilmektedir.

cocuk sayisl.

4. Kisisel Verilerinizin Aktanldig Taraflar ve Aktarim Amaglan

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida sayilan veri isleme amaclari kapsaminda Sirketimiz insan
kaynaklari politikalari cercevesinde ve her haliikarda Kanun’un 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari dahilinde yurt icinde bulunan, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza ve talep halinde
kanunen yetkili kamu kurumlarina aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “Veri sorumlusunun hukuki yikiimlaligiini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli siireglerde agik
rizaniz dahilinde e-posta, internet sitesi, acik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve cagri
merkezi kanallariyla elektronik ortamda veya elden teslim ve posta kanallariyla fiziki ortamda
toplanabilecektir.

Ayrica aclk rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar
dogrultusunda acik pozisyon olmasi durumunda calisan/stajyer adayi ile yeniden iletisime gecmek ve
ilgili pozisyonda degerlendirilmek Gzere 1 yil siire ile Sirket tarafindan saklanabilecektir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:




e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Giglinc kisilere bildirilmesiniisteme,

e Kanun’aveilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi, http://www.transer.com.tr/ adresinden
ulasabileceginiz KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BASVURU FORMU’ nu veya Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari icerir dilekgenizi Eylp Sultan Mah.
Samandira Cad. Vadi Sok. No: 16 Samandira Sancaktepe/istanbul adresine islak imzali olarak elden teslim
edebilir veya noter kanali ile gonderebilir, elektronik imzali olarak sertrans@hs02.kep.tr KEP adresine
iletebilir veya Sirket sistemlerinde kayith e-posta adresiniz lizerinden kvkk@sertrans.com.tr adresine
gonderebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde basvurulariniz
Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret talep edilebilecektir. Basvurulara
verilecek cevaplarin 10 (on) sayfayi asmasi halinde, her sayfa icin 1,00 (bir) TL islem Ucreti alinacaktir.
Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin
maliyetine gore Ucret talep edilecektir.

Calisan/Stajyer Aday!
Ad-Soyad

Tarihimza




