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Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret A.S.
Calisan Adayi (is Basvurusu) Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve islenmesi
“Aydinlatma Metni”




1. Amagve Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu “Calisan Adayi Aydinlatma Metni” calisan ve stajyer adaylarinin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi faaliyetleri kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10.
maddesi ve Aydinlatma YukamlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret
A.S. tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma ylkimllGglndin yerine getirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Eylip Sultan Mah. Samandira Cad. Vadi Sok. No: 16 Samandira Sancaktepe/istanbuk
adresinde mukim, Anadolu Kurumlar, 7640117882 veri nolu vergi miikellefi Transer Uluslararasi
Tasimacilik ve Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan
amaglar gercevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgili sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel
verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Asagida kategorisi belirtilen ve bunlarla sinirli olmaksizin is basvurusu esnasinda Sirket ile paylasmis
oldugunuzkisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temelilkelere ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen veriisleme sartlarina uygun olarak;

e ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi,

e isealimsiirecinde galisan adayinin basvurmus oldugu pozisyon icin degerlendirilebilmesi,

e  Sirecin yonetilmesive ¢alisan adayi ile ilgili toplanti ve gérlisme organizasyonunun saglanmasi,

e insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri gerceklestirebilmesi,

o Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is
sureclerindeki glivenligin temini,

e  Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi amaglari dahilinde ve bu amaglar ile sinirli
olmak zere Sirket tarafindan islenebilecektir.

3. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin Elde Edilmesi

Sirket; calisan adaylarinin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisan adayinin kendisi tarafindan temin edebildigi
gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve calisan adayinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler icerisinden de temin
edebilmektedir. Bu kapsamda s6zI(, fiziksel veya elektronik ortamdan veri toplanmakta ve toplanan bu
kisisel verilerislenmektedir. Sirket tarafindan ise basvuru esnasinda paylasmis oldugunuz islemeye konu
olabilecek kisisel verilerin neler oldugu/olabilecegi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kimlik Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

Ad, soyad, dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum, |Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde

T.C. Kimlik Numarasi edilmektedir.

iletisim Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

Telefon numarasi, adres, e-posta adresi Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
edilmektedir.




Ozel Nitelikli Kisisel Veri

0Oz gecmiste yer vermeniz halinde,
Dernek lyeligi,

Vakif tiyeligi,

Sendika Gyeligi,

Siyasi parti Gyeliklerine ait bilgiler, Kendisi veya temsilcileri tarafindan verilmektedir.
Felsefiinang, din, mezhep ve diger inanglar,

Etnik kbkeninize ve irkiniza ait veya o konuda kanaat
olusturabilecek bilgiler,

Saghginiza iliskin bilgiler (Engellilik durumu bilgisi).

Egitim Bilgisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diplomalara ait Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
detaylar, son mezun oldugu okul ve mezuniyet yili,  [Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar |edilmektedir.

bilgisi, yabanci dil bilgisi.
Gorsel ve isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf Fotograf ve kimlik calisan tarafindan verilmektedir.
Guvenlik kamerasi goriintileri kapali devre
giivenlik kameralari araciliglyla elde edilmektedir.

Mevcut ve Onceki Is Bilgisi Calisan adayi tarafindan verilmektedir.

is tecriibesi, calisma durumu ve unvani, is tanimi, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
firma/kurum isimleri, calisilan dénemler edilmektedir.

Diger Bilgiler Calisan adayi tarafindan verilmektedir.
Askerlik durumu, tecil belgesi, stirtict belgesi Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde
verileri, hobiler, maas beklentisi, referans bilgileri, edilmektedir.

cocuk sayisl.

4. Kisisel Verilerinizin Aktanldig Taraflar ve Aktarim Amaglan

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida sayilan veri isleme amaclari kapsaminda Sirketimiz insan
kaynaklari politikalari cercevesinde ve her haliikarda Kanun’un 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari dahilinde yurt icinde bulunan, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza ve talep halinde
kanunen yetkili kamu kurumlarina aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” ve “Veri sorumlusunun hukuki yikiimlaligiini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli siireglerde agik
rizaniz dahilinde e-posta, internet sitesi, acik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve cagri
merkezi kanallariyla elektronik ortamda veya elden teslim ve posta kanallariyla fiziki ortamda
toplanabilecektir.

Ayrica aclk rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar
dogrultusunda acik pozisyon olmasi durumunda calisan/stajyer adayi ile yeniden iletisime gecmek ve
ilgili pozisyonda degerlendirilmek Gzere 1 yil siire ile Sirket tarafindan saklanabilecektir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:




Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Giglinc kisilere bildirilmesiniisteme,
Kanun’aveilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik taleplerinizi, www.transer.com.tr adresinden ulasabileceginiz
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BASVURU FORMU’nu veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari igerir dilek¢enizi Omerli Mah. Hadimkdy Cad. No:260
Arnavutkéy/istanbul adresine islak imzali olarak elden teslim edebilir veya noter kanali ile génderebilir,
Sirket sistemlerinde kayith e-posta adresiniz tizerinden kvkk@sertrans.com.tr adresine génderebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde basvurulariniz Gcretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir. Bagvurulara verilecek
cevaplarin 10 (on) sayfayi asmasi halinde, her sayfaicin 1,00 (bir) TL islem Ucreti alinacaktir. Cevabin CD,
flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gére
lcret talep edilecektir.

Calisan/Stajyer Aday!

Ad-Soyad

Tarihimza



http://www.transer.com.tr/
mailto:kvkk@sertrans.com.tr

GDTRANSER

Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret A.S.
Calisan /Stajyer Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi
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1. Amagve Veri Sorumlusunun Kimligi




isbu “Calisan ve Stajyer Aydinlatma Metni” 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yikimliligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, veri sorumlusu sifati ile Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret A.S.
(“Transer” veya “Sirket”) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma
yukumliligunin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz, Omerli Mah. Hadimkéy Cad. No:260 Arnavutkdy/istanbul adresinde mukim, Ulastirma
Vergi Dairesi, 7640372854 no’lu vergi muikellefi Transer Uluslararasi Tasimacilik ve Ticaret A.S. (Sirket”)
olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢cercevesinde ve bu amaglarla
baglantili, sinirli ve 6lgull sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve glincelligini
koruyarak asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Asagida yeralanve bunlarlasinirliolmaksizinis sézlesmesi ve is iliskisi kapsaminda Sirket ile paylasmis
oldugunuz;

e Ad-soyad

o Maeslekiunvani

e  Egitim durumu
Askerlik durumu *(Erkek adaylar icin)

e  Arag kullanim yeterliligi ve ehliyet bilgisi

e Yabancidil yeterliligi

e E-posta adresi

e Telefon numarasi

e Banka hesap bilgileri

e Fazla mesai taahhiit bilgileri

o Sirket giris ¢cikis kayitlar

e Diploma, egitim bilgileri

e Mesleki deneyim, performans ve kariyer bilgileri

o Aile fertleri ve yakinlar* (Ozellikle evli olan calisanlarin AGI bildirim ile acil durum iletisim siireclerinin
ylruttlmesi, Sirketicisosyal aktivite ve bildirimlerigin gereklidir.)

e Vesikalk fotograf

e imza sirkileri

e Calisanin engelli ya da sakat olmasi durumunda bunu gosterir belge (is yeri ve ¢alisma sartlarinin bu
kisiye uygun hale getirilmesi kapsaminda gereklidir)

e Sakatlik indiriminden faydalanan isgi icin Gelir idaresi Baskalig’'ndan temin edilen bilgi ve belgeler

e Adres bilgisi

e Saglik raporlari (Calisanin is mahiyeti, gorev ve kadrosunun durumuna gore gereklilik arz
etmektedir.)

e Web gezinti hareketleri, internet kullanim kayitlari

e Kamerakayitlar

gibi kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen veriisleme sartlarina uygun olarak;

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Calisan icin gerekli olan kurumsal bildirimlerin saglanmasi,
Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi,
Fiziksel mekan giivenliginin temini,




e Gorevlendirme siireglerinin ylritilmesi,

o Sirket ici faaliyetlerde galisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi,

o Sirket tarafindan yirtilen is ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve ilgili is birimleri tarafindan gerekli
¢alismalarin yapilmasi, bu kapsamda buna bagli is stireglerinin ylratilmesi,

e Calisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bununlailgili islemlerin diizenlenmesi,

o Sirket tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli galismalarin
is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireglerinin ytrittlmesi,

e Calisanlarin maas 6demelerinin saglanmasi, kanuni gerekcelerle SGK bildirimlerinin yapilmasi,
GSS, 4Avb. 6demelerinin yapilmasi,

o Sirketin kamu kurum ve kuruluslarina olan yikimluliklerini yerine getirebilmesi,

e Zorunlu BES bildirimi ve 6demelerinin yapilmasi,

e Calisanin hak ve yiikiimlaliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi,

e (Calisanin, firma bilinyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve
yonetilmesi,

e (Calisanlarin ¢alisma durumunun kontroli, bina giris ¢ikisi icin yetkilendirme saglanmasi,

e (Calisana, firmanin is stireclerini ylrutebilmesi icin teknik ekipman saglanmasi ve bunun kayit altina
alinip raporlanmasi,

e Sirketimizin i¢c Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

o  Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is
sureglerindeki glivenligin temini amaglari dahilinde ve bu amaglar ile sinirli olmak lizere Sirket
tarafindan islenebilecektir.

Calisan kisi grubu igin siralanan veriler stajyer kisi grubu icin de gecerli olacaktir. S6z konusu kisisel
veriler yukarida belirtilmis olan ¢alisan ve stajyerlerle ilgili sireclerin ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
gerekli olan faaliyetlerin ifasi stireglerinde islenebilecektir.

Ayrica, calisma siresi boyunca, dogum giind, vefat, dogum, kutlama vb. sirket ici uygulamalarda
kullanilmak Gzere ¢alisana ait fotograf, ad-soyad, dogan cocuk bilgileri, vefat eden kisi bilgileri sirket ici e-
posta veya sirket uygulamalari Gzerinden Sirket icerisinde paylasilabilecektir.

3. Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Verilerin Elde Edilmesi

Sirket; calisanlarinin kisisel verilerini, dogrudan galisanin kendisi tarafindan temin edebildigi gibi dolayh
olarak 3. kisilerden, otomatik kayit sistemi lizerinden veya ¢alisanin kendisinin alenilestirmis oldugu
veriler icerisinden de temin edebilmektedir. Bu kapsamda sozl(, fiziksel veya elektronik ortamdan veri
toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler islenmektedir. Kisisel verilerinizin neler oldugunu, nasil
toplandiklarini ve galisanlara iliskin, tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verilerin neler oldugunu
asagidaki tabloya bakarak inceleyebilirsiniz.

Kimlik Bilgisi Calisan tarafindan verilmektedir.

Adi, soyadi, tim kimlik bilgileri, T.C. Kimlik Kariyer.net, Linkedin vb. istihdam platformlarindan
Numarasi, milliyeti, medeni durumu, dogum tarihi, |elde edilmektedir.

kimlik fotokopisi
iletisim Bilgisi Calisan tarafindan verilmektedir.

Telefon numarasi, acik adresi, e-posta adresi, KEP  [Kariyer.net, Linkedin vb. istihdam platformlarindan
adresi elde edilmektedir.




Finans Bilgisi

Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip
dosyalarinailiskin dosya ve borg bilgileri, findeks
bilgileri*(kredi notu-finansal durum raporu), banka
bilgileri

Banka bilgileri ¢calisan tarafindan verilmektedir.
Finansal ve maas detaylari, prim listesi, Findeks
bilgileri sirket tarafindan olusturulmakta veya
edinilmekte, icra takip dosyalarina iliskin bilgiler
tebligat yoluyla elde edilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Saglik policeleri, engeliile ilgili saglik raporlari,
saglik beyan belgesi, saglik raporlari, hamilelik
durumu, hamilelik raporu, meslek hastaligi kayitlari,
ise giris muayene formu, glinlik hasta sikayetleri,
kullanmakta oldugu ilaclar, klinik gegcmisi, akciger
grafisi, isitme testi, goz muayenesi, kan grubu
bilgisi, sabika kaydi, niifus clizdani icerisinde yer
alan din bilgisi hanesi

Saglk raporu, hamilelik durumu, meslek hastalig
kayitlari, glinliik hasta sikayetleri, kullanmakta
oldugu ilaglar, klinik gecmisi, saglik testleri, kan
grubu, sabika kaydi, din bilgisi, biyometrik veriler
sizin tarafinizdan verilmektedir.

Saglik policeleri sigorta sirketleri tarafindan; ise
giris muayene formu is yeri hekimi tarafindan
saglanmaktadir.

Egitim Bilgisi
Ogrenim durumu, sertifika ve diploma fotokopileri,
egitim ve beceriler, 6z gegmis (CV)

Calisan tarafindan verilmektedir.
Kariyer.net, Linkedin vb. istihdam platformlarindan
elde edilmektedir.

Mesleki Deneyim
Onceki calisilan yer, pozisyon, alinan egitimler

Calisan tarafindan verilmektedir.
Kariyer.net, Linkedin vb. istihdam platformlarindan
elde edilmektedir.

Gorsel ve isitsel Veri

Fotograf, musterilerle yapilan goériismelerin yer
aldigi ses kayitlari, kapal devre giivenlik kamerasi
goruntileri

Fotograf calisan tarafindan verilmektedir.
Ses kayitlari ve glivenlik kamerasi gériintileri
otomatik yontemler ile elde edilmektedir.

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi
Egitim katilim formlari, egitim saatleri ve sureleri,
(varsa) sinav sonuglari, i¢ terfi degerlendirme
siirecleri (ingilizce, genel yetenek sinavlary, kisilik
envanteri), etik uygunsuzluk raporlari, personel terfi
transfer hareketleri dosyasi, HR outbound arama
ekibi puantaj ve performans raporlari, toplanti
kayitlari, scorecard bilgileri, ise giris tarihi, haftalik
calisma saatleri (login-logout kayitlari), profile
builder ekranina ¢alisanlar tarafindan 6zel olarak
girilen diger tim bilgiler

Calisan tarafindan verilmektedir.

Egitime iliskin veriler egitim saglayan kisilerden
temin edilmektedir. Diger bilgiler performans
yonetimine iliskin olup Sirket tarafindan
olusturulmaktadir.

Aile, Yakin Bilgisi
Aile bildirim formlari, ad, soyad, iletisim bilgisi

Calisan tarafindan verilmektedir.

Diger

Arag bilgileri, calisanlarin kullandigl is
bilgisayarlarinin IP adresleri ve web gezinti
hareketleri, imza, hobileri, ¢ikis milakat raporlari,
terhis belgesi, yillik izin kullanim defteri, isten ¢ikis
miilakat formlari, SGK sicil numarasi, vergi sicil
numarasi, vergi indirim yazisi, [ziyaretgi bilgileri]

Arag bilgileri, imza, hobileri, terhis belgesi ¢alisan
tarafindan saglanmaktadir.

IP adresleri, web gezinti hareketleri Sirket’e ait
otomatik sistemler vasitasi ile elde edilmektedir.
Cikis mulakat raporlari ve formlari, yillik izin kullanim
defteri Sirket tarafindan olusturulmaktadir. SGK sicil
numarasi ve vergiindirim yazisiilgili kurumlardan
elde edilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Sirketimiz tarafindan isbu “Aydinlatma Metni”nin 2. Maddesinde




belirtilen amaglar kapsaminda hissedarlarimiza, grup sirketlerimize, sézlesmenin ifasigeregiis ortaklarina,
kanunen yetkilikamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina aktarilabilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Kanunlarda agikca
ongorulmesi.”,“Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “Veri sorumlusunun hukuki yikimlalGgina
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin veriislenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayall
olarak ve ayrica belirli sireclerde agik rizaniz dahilinde e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik
internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve cagri merkezi kanallariyla elektronik ortamda ve elden
teslim veya posta kanallariyla fiziki ortamda toplanabilecektir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gictinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesiniisteme,

e Kanun’aveilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarldigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi, http://www.transer.com.tr/ adresinden ulasabileceginiz
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BASVURU FORMU'’ nu veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari igerir dilekgenizi Eylip Sultan Mah. Samandira Cad. Vadi
Sok. No: 16 Samandira Sancaktepe/istanbul adresine islak imzali olarak elden teslim edebilir veya noter
kanali ile gbnderebilir, elektronik imzali olarak sertrans@hs02.kep.tr KEP adresine iletebilir veya Sirket
sistemlerinde kayitli e-posta adresiniz tizerinden kvkk@sertrans.com.tr adresine génderebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) giin icinde basvurulariniz licretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan (icret talep edilebilecektir. Bagvurulara verilecek
cevaplarin 10 (on) sayfayi asmasi halinde, her sayfa icin 1,00 (bir) TL islem Ucreti alinacaktir. Cevabin CD,
flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gére
Ucret talep edilecektir.
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